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La Escuela SER _d’gZarate frabaja para la integracion de nifios co nec -
diferentes. Su@éyecro de zooterapia fue uno de los ganadores de”

Crecer”, un concurso organizado por Lanxess. Ahora, un perro labrador y un

ovejero belga benefician la estimulacion de los chicos.

TEXTOS LUCIANA AGHAZARIAN

hacico y, sorpresivamente, Bruno

wila recibe. Sus pequefias manos res-
ponden al estimulo y logran develver
el balén. Las profesoras no salen de su
asombro. A Bruno se lo ve feliz: cada
mnto deja entrever una sonrisa y se
resiste a dejar de jugar con su nuevo
amigo, ¢l perro. El nifio de 7 aiios, por
primera vez en dos meses, hace caso a

El labrador empuja la pelota con su

lo que le piden sus maestras; con una
soga lleva y trae al canino sin dejar de
prestar atencién a las indicaciones. “Ef
caso de Briowo es sorprendente. Tiene
autismo y, por lo tanto, no accede al con-
tacto corporal. Cuando empezamos a
trabajar con el animal fue como gue
romipid ese esquena fijo que tienen los
autistas”, se entusinsma Mirta Rios,
directora de la Escuela Especial SER
de Zirate.

La zooterapia es una técnica basada
en la estimulacion para favorecer tanto
el diagndstico como el aprendizaje y la
adapracion de nifios con retraso mencal
o trastornos generalizados del desarro-
llo, como el autismo. El proyecto de la
Escuela SER pudo concretarse gracias a
su participacion en el concurso que des-

plegd la empresa Lanxess, a través de su
programa de Responsabilidad Social
Corporativa “Educar para Crecer”.

Todo comenzé cuatro afos arrds
cuando los empleados del grupo quimi-
co alemdn iniciaron la recoleccién —para
su posterior reciclado— de chatarra y

El laboratorio
que faltaba

Otro de los proyeclos beneficiados
por Lanxess es el de la Escuela de
Educacién Técnica N? 1 "Almirante
Guillermo Brown'". Se trata del cerra-
miento de la sala donde se encuentra
un laboratorio fisico mecanico, para
que pueda funcionar este afo.

La Escuela forma a 1500 alumnos
que satisfacen la demanda laboral de
gran parte de las més de 200 indus-
trias instaladas en Zarate, E| director
de la Escuela, Carlos Romagnoli,
senala la importancia de peder utili-
zar el laboratorio: *Habia una necesi-
dad de reforzar ia parte prdclica.
Tenemos un laboratorio eléctrico, otro
quimico y nos faltaba este. Ahora
vamos a lener una oferta mucho mds
completa para la sociedad”.

papel residual de la compafifa. As, lle-
garon a reunir 25 mil pesos que, en
lugar de donarlo, decidieron distribuir
entre los proyectos ganadores. El requi-
sito era que la institucién u OSC se
encontrara en Zirate —ciudad donde se
ubica la planta mayor de la quimica—y
que los fondos se destinaran a una fina-
lidad educativa.

El proyecto de zooterapia de la Escue-
la SER fue uno de los oche ganadores
de esta primera edicién del concurso
“Educar para Crecer”. Desde 2002 este
colegio especial lleva adelante una colo-
nia de integracién con nifios que tienen
necesidades educativas diferentes dentro
del Club Lanxess. Ahora, también,
desarrollan allf las actividades de zoore-
rapia con un perro labrador y un oveje-
ro belga que compraren con el dinero
del premio.

Asf fue como las maestras lo conocie-
ron a Bruno; quien se integré como
colono este verano, pero siempre acom-
pafado de su ayudante rerapéutico y sin
poder relacionarse con ninguno de sus
compafieros. “No queria jugar, :iemprz
estaba aislado. ¥ en una sola sesién con el
perro empezd a conunicarse, lo termind
abrazando y no se queria ir. Cnando le
contamos a la maclre no lo podia creer”.



OPINION

POR MARIA CELINA KASETA*

Un esfuerzo
mancomunado

anxess trabaja

diariamente para
hacer sus procesos
cada vez mas efeclivos,
para que la cadena de
valor se optimice con el esfuerzo
mancomunado, y para que la
comunidad en la que estamos
insertos se desarrolle al nivel de la
compania. Para ello, lleva adelante
acciones y programas que involucran
a distintos aclores.

La proteccién ambiental es un
aspeclo clave de innovacion para
Lanxess. Con las innovaciones en
esta materia, la empresa demuestra
como la gente y el medio ambiente
pueden ambos beneficiarse de la
industria quimica. Ademaés, adhiere y
participa activamente del Programa
de Cuidado Responsable del Medio

Sl‘:gﬁr.l Mirta Rios, la zn‘c)[erfipia es un cxpli‘?m:iones la cm.rinmn a una escuela Ambiarite, éaerdinado en nuestro pals
espacio de. placer y motivacién, que especial. Descono‘clendu la certeza de por Ia Camara d la Industria Quitrica
lleva al chico a que se exprese libremen- cuiles eran esas dificuleades, Tamara y Petroquimica (GIQyP), y auditado
te, sin condicionamientos. esTuvo cuatro afios en instituciones en perisdicamente por el Instituto
El ideario en el que se basa la Escuela las que no lograba progresar. Ahora, Argenlino de Normalizacién y
es la integracién escolar y, por lo tanto, con 15 afios asume: “En un momento Certificacion (IRAM).
uno de los objetivos fundamentales es me cansé porque no avanzaba nada, Lanxass es parte de la comunidad
estimular a los chicos con necesidades entouces encontramos al grupo SER. Me de Zarate desde hace medio siglo.
educativas diferentes para que puedan empezaron a estimular para que pueda i Burania Bsia Yempo:es [ feioea
3 i 2 i i los lazos entre la compania, sus
reubicarse luego en un colegio comtin o a una escuela comtin cono cnalguier i i
5 s Y 3 mpleados y su comunidad mediante
b‘mn puc.d:m qescnvolverse soctalmn.:me chico”. Tamara, ademds, asiste a contra- acelones sociales an combinaciin
sin ser ni sentirse apartados o excluidos. turno a la escuela especial y cobra su con organizaciones locales del tercer
El caso de Tamara es un buen ejemplo: sueldo como colaboradora en la colo- sector (Club Zérate, Educar para
alos 11 afios, en la escuela comiin a la nia. “Me encanta ayudar a los chicos por- Cracer).
que asistfa notaron que demostraba qute yo fui wno de ellos y sé que avanzar es Nuestra politica de Recursos
dificulrades de aprendizaje y sin mis lindo", cuenta mientras sonrie y le bri- Humanos se sustenta en la

Capacitacién y el Desarrollo, las
Compensaciones, los Beneficios
Sociales y las oportunidades de
empleo. Otra condicion basica
importante para el éxito de Lanxess

Ilan los ojos.

Para el 2008, ademis de continuar
con el proceso de integracion, la institu-
cidn espera poder abrirse a la comuni-

dad y proyecta optimizar ¢l programa es la operacion segura y efectiva de
de zooterapia sumando un caballo con sus plantas. Todos los empleados
el abjetivo de lograr resultados favora- forman parle de esto. EI

bles en chicos que tengan problemas Departamento de Seguridad lleva
motrices. Por su parte, Lanxess preten- adelante programas internos

destinados a afianzar una cultura

de conrinuar este afio con la segunda .
hacia la prevencitn y la seguridad.

edicién del programa. La intencién:
seguir abriéndole nuevas puertas a orga-
nizaciones que, con muchos o pocos
recursos, viven con el objetivo a cuestas

de que hay que “Educar para Crecer”.m S y——

* Responsable de Comunicaciones
Corporativas de Lanxess SA.
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